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บทที ่๑ 
บทนำ 

จากการศึกษาสภาพแวดล้อม และปัจจัย ทั้งภายนอกและภายในของโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑  
(บุรวิทยาคาร) สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขลุง ได้รวบรวมข้อมูลด้านความต้องการในการจัดการศึกษา
จากผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งนโยบายด้านการจัดการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด  
และนโยบายในระดับที่สูงขึ้นไป เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาของ โรงเรียน
เทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) เป็นไปตามความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีประสิทธิภาพ            
เกิดประสิทธิผลต่อผู ้เรียน และสัมฤทธิผลเป็นที ่น่าพอใจ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่              
พึงประสงค์เหมาะสมตามวัย เป็นที่ยอมรับของชุมชนการจัดการศึกษาได้มาตรฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 
1.1 วิสัยทัศน์ 

จัดการศึกษาได้มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย 
น้อมนำใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เคียงคู่เทคโนโลยี  สุขภาพดี  มีวินัย   ใฝ่ชุมชน 
 

1.2 พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาและการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ อนุรักษ์ความเป็นไทย ค่านิยม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา
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1.4   เป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) 

ข้อมูล
ปัจจุบนั

(Baseline 
Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี ๒๕66 -
2570 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. สถานศึกษามีความพร้อม 
ด้านอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ ์

- จำนวนอาคารสถานท่ีที่ได้รับการพัฒนา
ใหม้ีประสิทธิภาพและเพียงพอในการ
จัดการเรียนรู ้

- 5 แห่ง 1 แห่ง 2 แห่ง 3 แห่ง 4 แห่ง 5 แห่ง 

- ร้อยละของบุคลากรที่มีวัสดุอุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอในการจดัการ
เรียนรู ้

ร้อยละ ๘๕ 
 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 

2. สถานศึกษามีความพร้อมดา้น 
หลักสตูร/ระบบข้อมูลสารสนเทศ/
แนวนโยบายการจัดการศึกษา/
นวัตกรรมที่ใช้ในการจดัการศึกษา 

- ร้อยละของหลักสูตร/ระบบข้อมลู
สารสนเทศ/นวตักรรมที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบันท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

- จำนวนแผนพัฒนาการศึกษาท่ีไดร้บั
การพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

- 15 ฉบับ 3 ฉบับ 6 ฉบับ 9 ฉบับ 12 ฉบับ 15 ฉบับ 

3. บุคลากรมีความรู้
ความสามารถและศักยภาพ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาและเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละ 95 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 ร้อยละ 98 ร้อยละ 99 ร้อยละ 100 

- ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่มสีขุภาพ
พลานามัยทีส่มบูรณ์ มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 92 ร้อยละ ๙4 ร้อยละ ๙6 ร้อยละ ๙8 ร้อยละ 100 

 
 

2 



3 
 

 

เป้าประสงค์ (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) 

ข้อมูล
ปัจจุบนั

(Baseline 
Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี ๒๕66 -
2570 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

4. นักเรียนได้รับการพัฒนา 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

- ร้อยละของจำนวนเด็กและเยาวชนท่ี
ได้รับการศึกษาอย่างมีคณุภาพ 

ร้อยละ ๘๕ 
 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 

-ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

ร้อยละ ๘๕ 
 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 

- ร้อยละของจำนวนนักเรยีนที่มีวสัดุ
อุปกรณ์เพียงพอในการเรียนรู้  

ร้อยละ ๘๕ 
 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 

-ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมสีุขภาพ
พลานามัยทีส่มบูรณ ์

ร้อยละ ๘๕ 
 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 

-ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร้อยละ ๘๕ 
 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 

5. ชุมชนและบุคคลทีเ่กี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา 

-ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
ประชาชนมีส่วนร่วม 

ร้อยละ ๘๕ 
 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
1. ตัวช้ีวัด : จำนวนอาคารสถานที่ที่ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ 
2. ขอบเขตความหมาย : จำนวนอาคารสถานที่ที่ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
  ในการจัดการเรียนรู้ 
3. หน่วยวัด : แห่ง 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570)  : 5 แห่ง 
5. วิธีการคำนวณ :   นับจำนวนอาคารสถานที่  
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : - 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : สถิติจำนวนอาคารสถานที่ที่ได้รับการพัฒนา 
8 ความถี่ในการรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ๑ ครั้ง/ปี 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 

๑. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอในการจัดการเรียนรู้      
๒. ขอบเขตความหมาย : ร้อยละของบุคลากรที่มีวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570)  : ร้อยละ 98 
๕. วิธีการคำนวณ :  จำนวนบุคลากรที่มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
                           จำนวนบคุลากรทั้งหมด 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 85 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : สถิติจำนวนบุคลากรที่มีวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพและ

เพียงพอในการจัดการเรียนรู้ 
๘. ความถี่ในการรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X ๑๐๐ 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 

๑. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของหลักสูตร/ระบบข้อมูลสารสนเทศ/นวัตกรรมที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา      

๒. ขอบเขตความหมาย : ร้อยละของหลักสูตร/ระบบข้อมูลสารสนเทศ/นวัตกรรมที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบันที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570)  : ร้อยละ 100 
๕. วิธีการคำนวณ :  จำนวนหลักสูตร/ระบบข้อมูลฯ/นวัตกรรมที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
              จำนวนหลักสูตร/ระบบข้อมูลฯ/นวัตกรรมทั้งหมด 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 90 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : สถิติหลักสูตร/ระบบข้อมูลสารสนเทศ/นวัตกรรมที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
8. ความถี่ในการรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ๑ ครั้ง/ปี 
 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 

1. ตัวช้ีวัด : จำนวนแผนพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย : จำนวนแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
3. หน่วยวัด : ฉบับ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570)  : จำนวน 15 ฉบับ 
5. วิธีการคำนวณ : นับจำนวน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) :  - 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : จำนวนแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

8. ความถี่ในการรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

 

 

X ๑๐๐ 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 
1. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาและเป็นไปตามมาตรฐาน      
2. ขอบเขตความหมาย : ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา โดย

หน่วยงานต่าง ๆ และขยายผลสู่บุคลากรของสถานศึกษา 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570)  : ร้อยละ 100 
5. วิธีการคำนวณ :    จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
       จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 95 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : สถิติจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาและ

เป็นไปตามมาตรฐาน 
8. ความถี่ในการรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ๑ ครั้ง/ปี 

 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 

๑. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ขอบเขตความหมาย :  ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ มีศักยภาพ 

 ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ตามปกติ 
๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570)  : ร้อยละ ๙8 
๕. วิธีการคำนวณ :  จำนวนบุคลากรที่มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
                                     จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ ๘5 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : สถิติจำนวนบุคลากรที่มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ มีศักยภาพ

ในการปฏิบัติหน้าที่ 
8. ความถี่ในการรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ๒ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X ๑๐๐ 
 

X ๑๐๐ 
 



7 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
๑. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๒. ขอบเขตความหมาย : ค่าร้อยละของจำนวนนักเรียนในโรงเรียนที่ผ่านการประเมินคุณภาพ 

 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 2 ขึ้นไป และการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน ระดับ 1 ขึ้นไป 

๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570)  : ร้อยละ 98 
๕. วิธีการคำนวณ : จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินในแต่ละด้าน 
         จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 85 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : การเก็บรวมรวมจากเอกสารฝ่ายบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
8. ความถี่ในการรวบรวมข้อมูล/รายงาน : 1 ครั้ง/ปี 
 
  
ตัวช้ีวัดที่ 8 

1. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

๒. ขอบเขตความหมาย : ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามกลุ่มเป้าหมายของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  

๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570)  : ร้อยละ 98 
๕. วิธีการคำนวณ :                 จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
       จำนวนนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 85 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : สรุปสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน 
๘. ความถี่ในการรวบรวมข้อมูล/รายงาน : 2 ครั้ง/ป ี
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 
๑. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการเรียนรู้      
๒. ขอบเขตความหมาย : ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ต่าง ๆ 
๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570)   : ร้อยละ 98 
๕. วิธีการคำนวณ : จำนวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
           จำนวนนักเรียนทั้งหมดตามกลุ่มเป้าหมาย 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 85 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : สรุปสถิติการได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ต่าง ๆ 
๘. ความถี่ในการรวบรวมข้อมูล/รายงาน : 2 ครั้ง/ป ี

X ๑๐๐ 

X ๑๐๐ 
 

X ๑๐๐ 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 

๑. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ 
๒. ขอบเขตความหมาย : ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการตรวจภาวะสุขภาพต่าง ๆ อยู่ในระดับปกติ 
๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570)  : ร้อยละ 98 
๕. วิธีการคำนวณ :   จำนวนนักเรียนที่มีผลการตรวจภาวะสุขภาพต่าง ๆ อยู่ในระดับปกติ 
                          จำนวนนักเรียนทั้งหมดตามกลุ่มเป้าหมาย 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ ๘5 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : สรุปสถิติจำนวนนักเรียนที่มีผลการตรวจภาวะสุขภาพต่าง ๆ  

 อยู่ในระดับปกติ 
๘. ความถี่ในการรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ๑ ครั้ง/ปี 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 11 
๑. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์      
๒. ขอบเขตความหมาย : ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ในระดับ 1 ขึ้นไป 
๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570)  : ร้อยละ 98 
๕. วิธีการคำนวณ : จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
        จำนวนนักเรียนทั้งหมดตามกลุ่มเป้าหมาย 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 85 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : สรุปสถิติจำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
8. ความถี่ในการรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ๑ ครั้ง/ปี 
 

ตัวช้ีวัดที่ 12 
๑. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนมีส่วนร่วม 
๒. ขอบเขตความหมาย : ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน การ

ดำเนินการ การติดตาม หรือการวัดประเมินผล 
๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570)  : ร้อยละ 98 
๕. วิธีการคำนวณ : จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนมีส่วนร่วม 
                 จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ ๘๕ 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : สถิติจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนมีส่วนร่วม 
๘. ความถี่ในการรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ๒ ครั้ง/ปี 

X ๑๐๐ 

X ๑๐๐ 

X ๑๐๐ 
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บทที่ 3 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

                                                                                                     
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2) โรงเรียนเทศบาล 
เมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขลุง มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษา  
ของสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานแผนและ

งบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

2. พัฒนาวัสดุครุภัณฑ์  
    สาธารณูปโภคและเทคโนโลยี 
    ทางการศึกษา 

๒.๑ พัฒนาวัสดุครุภัณฑ์การจัดการเรียน 
การสอน 
๒.๒ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
2.3 พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ฝ่ายอาคารและสถานที่ 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

3. พัฒนาอาคารสถานที่
สภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ 
 

3.1 พัฒนาอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
3.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานแผนและ

งบประมาณ 
4. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม และสวัสดิการนักเรียน 
๔.๑  พัฒนาบุคลากร 
4.2  ส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักเรียน 
4.3  ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

5. พัฒนาคุณธรรมและค่านิยม
ความเป็นไทย 

๕.๑  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี 
5.2  ส่งเสริมความเป็นไทย 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

6. พัฒนาการมีส่วนร่วมและ
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
      

๖.๑ พัฒนาการมีส่วนร่วมและความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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บทที่ 4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2) โรงเรียน
เทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) มีโครงการ/กิจกรรมจำแนกตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) ดังนี้ 
4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
ปีการศึกษา  2568 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

๑. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
1.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ   

รวม   
2. พัฒนาวัสดุครุภัณฑ์ สาธารณูปโภคและเทคโนโลยีทางการศึกษา     
      ๒.๑ พัฒนาวัสดุครุภัณฑ์การจัดการเรียนการสอน 1 463,293 

๒.๒ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค   
      2.3 พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา   

รวม 1 463,293 
3. พัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้   

3.1 พัฒนาอาคารเรียนและอาคารประกอบ   
      3.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   

รวม   
4. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม และสวัสดิการนักเรียน   

๔.๑  พัฒนาบุคลากร   
4.2  ส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักเรียน 2 5,486,685.25 
4.3  ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน   

รวม 2 5,486,685.25 
5. พัฒนาคุณธรรมและค่านิยมความเป็นไทย      

๕.๑ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี   
5.2 ส่งเสริมความเป็นไทย   

รวม   
6. พัฒนาการมีส่วนร่วมและความสัมพันธ์กับชุมชน   

 ๖.๑ พัฒนาการมีส่วนร่วมและความสัมพันธ์กับชุมชน   
                                รวม   

รวม 3 5,949,978.25 
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4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาวัสดุครุภัณฑ์ สาธารณูปโภคและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาวัสดุครุภัณฑ์การจัดการเรียนการสอน 

 
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 2568 

 (บาท)  

1 โครงการจัดซื้อวัสดุ
ส่งเสริมการเรียน 
การสอน 

เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและ
การเรียนของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเพียงพอ 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน 
การจัดการเรียนการสอนให้แก่
ผู้เรียน และคณะครู 
- วัสดุการศึกษา 
- วัสดุสำนักงาน 
- วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
- วัสดุงานบา้นงานครัว 
- วัสดุไฟฟา้ 
- วัสดุการแพทย ์
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- วัสดุก่อสร้าง 
- วัสดุการเกษตร 
- วัสดุดนตร ี

463,293 
รายได้สถานศึกษา 

 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ใน 
การจัดการเรยีนการสอน
ให้แก่ผู้เรียนและคณะคร ู
- วัสดุการศึกษา 
- วัสดุสำนักงาน 
- วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่
- วัสดุงานบา้นงานครัว 
- วัสดุไฟฟ้า 
- วัสดุการแพทย ์
- วัสดุคอมพิวเตอร ์
- วัสดุก่อสร้าง 
- วัสดุการเกษตร 
-วัสดุดนตร ี

ร.ร. ท.๑ มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ 1  
ข้อ 1 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่  2   
ข้อ 14, 17 

 จำนวน 1 โครงการ   463,293    
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ยุทธศาสตร์ที่ 4.  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม และสวัสดิการนักเรียน 
                     กลยุทธ์ที่ 4.2  ส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักเรียน 

 
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 2568 

 (บาท)  

1 โครงการ 
อาหารกลางวัน 

1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้มีภาวะโภชนาการมี
พัฒนาการด้านต่างๆ เหมาะสมตามวัย 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

จัดบริการอาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนชั้นปฐมวัยถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ร้อยละ 100 เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับประทานอาหารกลางวัน
ทุกวันเปิดทำการจัดการเรียน
การสอน รับประทานอาหาร
กลางวันโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
อย่างทั่วถึง 

4,154,104.25 
รายได้สถานศึกษา 

 ดำเนินโครงการอาหาร
กลางวันให้แก่นักเรียน
ครบ ร้อยละ 100 
จำนวน 200 วัน/      
ปีการศึกษา 

ร.ร. ท.๑ มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ ๑   
ข้อ 4  
มาตรฐานด้านที่ ๓   
ข้อ 11  
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  
1.2  ข้อ 12  
มาตรฐานที่ 2   
ข้อ 14 

2. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษา 

1.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียน      
การสอน 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียนอย่างเหมาะสม 
3. เพ่ือจัดซื้อหนังสือเรียนสำหรับนักเรียน   
ได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

1.เพ่ือจัดซื้อหนังสือเรียน
สำหรับนักเรียนอย่าง
เหมาะสมจำนวนร้อยละ ๑๐๐ 
ปีละ ๑ ครั้ง 
2.เพ่ือจ่ายเงินค่าอุปกรณ์   
การเรียนให้กับนักเรียน 
จำนวน ร้อยละ ๑๐๐  

1,332,581 
รายได้สถานศึกษา 

 
*แยกเป็น 

1. ค่าหนังสือเรียน 
   554,096 

2. ค่าอุปกรณ์ 
การเรียน 

    399,710 

นักเรียน ร้อยละ 100 
ได้รับการสนับสนุน   
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา 

ร.ร. ท.๑ มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1  
ข้อที่ 1  
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 2  

12 
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ที ่

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
หลัก 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 2568 

 (บาท)  

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง รวมปีละ 
๒ ครั้ง 
3.เพ่ือจ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
ให้กับนักเรียน จำนวนร้อยละ 
๑๐๐ ปีละ ๑ ครั้ง 

3.ค่าเครื่องแบบ   
นักเรียน 

378,775 

ข้อที่ 14  
ข้อที ่17  
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บทที ่๕ 

การติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  
เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 2) ไปสู่การปฏิบัติ 

 
๕.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 2) 
ประกาศโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในคราวประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ.๒๕๖5     
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
ประกอบด้วย 

1. นายสัญญา  ปรัชญสุนทร  ผู้แทนสภาท้องถิ่น  ประธาน   
2. นางสาวแสงเดือน ออมสิน  ผู้แทนสภาท้องถิ่น   รองประธาน  
3. นายสุทิน   กิตติวัฒน์  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ  
4. นางอำไพ  รัตนวงษ์  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ  
5. นายธงชัย  กะจะวงษ์  ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ  
6. นางสุภาพรรณ  เหล่าตระกูล ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
7. นายวีระ  ศุภศิลป์   ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ  
8. นายวันชัย  ทรงพลอย  รองนายกเทศมนตรีเมืองขลุง กรรมการ  
9. ผู้อำนวยการกองการศึกษา      กรรมการ  
10. นายพิชิต  เทนสิทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
11. นายสมภพ  ระถะยาน  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
12. นางสาวหฤทัย  ขันเชียง  ผู้แทนสถานศึกษา   กรรมการ 
13. นายชัชพิสิฐ  กาวิโล  ผู้แทนสถานศึกษา  กรรมการ/เลขานุการ 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2) ไปสู่การปฏิบัติมีอำนาจหน้าที่ติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนา
การศึกษา ดังนี้  
 ๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ  
 ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ  
 ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าสถานศึกษา 
เพ่ือให้หัวหน้าสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  
 ๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
หมายเหตุ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  
  (๑) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่คณะกรรมการสถานศึกษาฯ คัดเลือก จำนวน ๒ คน  
  (๒) ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาที่คณะกรรมการสถานศึกษาฯ คัดเลือก จำนวน ๓ คน  
  (๓) ผู้แทนสถานศึกษาที่หัวหน้าสถานศึกษาคัดเลือก จำนวน ๒ คน  
  (๔) ผู้แทนสภาท้องถิ่นที่คณะกรรมการสถานศึกษาฯ คัดเลือก จำนวน ๒ คน  
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  (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย จำนวน ๑ คน  
  (๖) ผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนการศึกษา จำนวน ๑ คน  
  (๗) ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการสถานศึกษาฯ คัดเลือก จำนวน ๒ คน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ ๑ คนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก ๑ คนทำหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ 
 
 ๕.๒ วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ เริ่มต้นจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เพื่อร่วมกัน
พิจารณากำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยจะทำการประเมินผล สำเร็จเป็นราย
โครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ ทั้งนี้ ควรประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ 
ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหา 
อุปสรรคที่เกิดข้ึน สำหรับนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบ การกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป  
 
 ๕.๓ ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  
ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ กำหนดขึ้นตามความเหมาะสมของแต่ละองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
แต่การติดตามและประเมินผลฯ ในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอ ความเห็นซึ่งได้จาก 
การติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
 
 
 
 
 
 
 




